
                                                               
 

 

Als ein international tätiges Großhandelsunternehmen befassen wir uns mit allen Aspekten des Handels mit Kabel, 

Leitungen und Zubehör. Eine ausgeprägte Kundenorientierung, Produkte mit State-of-the-art Technologie und klar 

definierte Strategien und Unternehmensziele zählen zu unseren Erfolgsfaktoren. 
 

Für die Umsetzung unserer nächsten Meilensteine im Rahmen unserer Unternehmensstrategie #mission2030 

suchen wir ein neues Teammitglied. Werden Sie Teil von unserem engagierten und motivierten Team und unter-

stützen Sie unsere Logistikabteilung als 

 
 

Lagerarbeiter (m/w/d) 

Vollzeit ∙  ab sofort ∙ Arbeitsort 4502 St. Marien   
 

 
Sie unterstützen unser Logistikteam bei der Tagesarbeit und möchten eine verantwortungsvolle  

und abwechslungsreiche Tätigkeit. Dann würden wir Sie gerne kennenlernen! 
 

 

Ihre Aufgaben …. 
 

 Kommissionierung von Kundenaufträgen mit modernen Systemen und Arbeitsmittel 

 Unterstützung bei der Be- und Entladung unserer LKW´s  

 Bedienung unserer Schneide-, Bedruckungs- und Lagerlogistiksysteme (nach gründlicher Einschulung) 

 Fahren und Bedienen unserer modernen Staplerflotte 

 

 
Ihr Beitrag zum Unternehmenserfolg. Sie …. 
 

 … sind zuverlässig, engagiert und teamfähig 

 … verfügen über einen Staplerschein und haben entsprechende Praxis  

 … verfügen über Deutschkenntnisse 

 … mögen geregelte Dienstzeiten und eine leistungsgerechte Bezahlung 

 

 

Wir bieten …. 
 

 … moderne Maschinen, Stapler und Arbeitskleidung 

 … einen sicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Unternehmen 

 … eine gesunde Work-Life-Balance und ein attraktives und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

 … eine pünktliche Entlohnung und Bezahlung über Kollektivvertrag  

 … attraktive Arbeitszeiten (Montag – Donnerstag 07:30-16:30, Freitag 07:30-13:00) 

 … keine Schicht- und Wochenendarbeit 

 … Lohn je nach Berufserfahrung/Qualifikation, mindestens aber EUR 2.400 brutto/Monat (14x) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechterspezifische Differenzierung verzichtet.  
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes für alle Geschlechter.   

 


